Unternehmenspolitik WRW

Westfilische Rohrwerke

WRW Pipes —

Bei der patentierten Herstellung der hochwertigen Mehrschichtverbundrohre verbinden wir
individuelle Losungen fur unsere Kunden mit innovativem Denken. WRW Pipes Produkte zeichnen
sich zudem durch einen hohen Innovationsgrad mit hohen Qualitatsstandards aus.

Grundphilosophie unseres Unternehmens ist die Herstellung und Lieferung von hochwertigen und
langlebigen Produkten. Dies gqilt auch fUr unsere Dienstleistungen, von der ersten
Kontaktaufnahme mit dem Kunden Uber die Beratung bis zum fortlaufenden Kundenservice. Wir
fOhlen uns als Hersteller dem Gedanken der Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung verbunden.

Die WRW Unternehmenspolitik bildet den Rahmen zum Festlegen und Bewerten von Zielen. Sie
bindet unsere Mitarbeiter in die stGndige Verbesserung der Qualitat ein. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter ist fUr die Qualitat seiner Arbeit verantwortlich!

Qualitats- und Energiemanagement sind ein unabdingbarer Teil unserer Unternehmenskultur und
eine FUhrungsaufgabe auf allen Unternehmensebenen. Die oberste FUhrung stellt alle Ressourcen
und Informationen zur VerfGgung, die notwendig sind, um die Unternehmenspolitik umzusetzen
und die strategischen und operativen Ziele zu erreichen. Die Qualitdts- und Energieziele kbnnen
durch das jeweilige Monitoring Uberwacht werden. Die DIN EN ISO 9001 und EN ISO 50001 bilden
die Grundlagen unseres Managementsystems. Durch st@ndige Verbesserung unserer Produkte
und Prozesse, kontinuierliche DurchfUhrung von Prifungen und Messungen sowie durch die
Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Institutionen und Prufinstituten stellen wir sicher, dass:

¢ die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen einen entscheidenden Beitrag fur
Zufriedenheit und Erfolg unserer Kunden leistet.

e energiebewusste Beschaffung und sparsamer Umgang mit Energie und Ressourcen
verbessert wird, womit die Umwelt und der uns anvertraute Lebensraum geschont wird.

e die energiebezogene Leistung kontinuierlich verbessert wird.

e Entscheidungen auch unter Nachhaltigkeitsaspekten getroffen und wenn auch nétig
Lebenszyklusbetrachtungen gemacht werden.

e wir simtliche MaBnahmen ergreifen, um unseren Einfluss auf die Umwelt und den
Klimawandel zu verringern.

e der direkte und indirekte Einfluss des Klimawandels auf uns berUcksichtigt wird.

e die Sicherheit unserer Mitarbeiter an allen Arbeitsplatzen gewdhrleistet ist.

e unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmdaBig an MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung teilnehmen, was zusatzlich das Qualitats- und Energiebewusstsein fordert.

e verantwortungsvolles Handeln gegentber Gesellschaft, Umwelt, Kimawandel und Region
innerhalb und auBerhalb des Unternehmens einen integrierten Bestandteil unseres
Qualitatsdenkens bildet.

e die ErfUllung der gesetzlich geltenden Anforderungen eingehalten wird.

Dos integrierte  Managementsystem mit  Managementhandbuch und weiterfUhrenden
Dokumentenist als Leitfaden zur Umsetzung des Managementsystems bindende Vorgabe fUr alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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